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§ 12
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus

 

Kaupunginvaltuusto päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 13
Pöytäkirjan tarkastaminen ja työjärjestyksen vahvistaminen

Hallintosäännön 104 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi 
valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa 
ei tarkasteta kokouksessa tai jollei valtuusto jonkun asian kohdalla toisin päätä.

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä kaupungin verkkosivuilla  8.4.2025 
alkaen.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi valtuutetut Erika Turunen ja 
Henri Kontkin sekä varalle valtuutetut Peter Osipow ja Suvi Kolehmainen.

Kaupunginvaltuusto vahvistaa esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 14
Puheenvuorojen pituuden rajoittaminen

Valtuuston puheenjohtaja esittää puheenvuorojen pituuden rajoittamista esityslistan 
kaikissa pykälissä seuraavasti;​

-​ ryhmäpuheenvuorot enintään 6 minuuttia

KOK
PS
SDP
VIHR
Järvenpää PLUS
KESK
 VAS
 KD
Pienen ihmisen asialla
Valtuustoryhmä Haaparanta

-​ yksittäiset puheenvuorot enintään 4 minuuttia.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää puheenvuorojen pituuden rajoittamista esityslistan 
kaikissa pykälissä siten,​ että ryhmäpuheenvuorojen pituus on enintään 6 minuuttia ja 
yksittäisten puheenvuorojen pituus enintään 4 minuuttia. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 15
Uudet valtuustoaloitteet

Liitteet
1 Valtuustoaloite / Tivolille vaihtoehtoinen paikka Järvenpäässä (sis. allekirjoitukset)
Ei vielä julkinen, Ei julkaista verkossa
2 Valtuustoaloite Vanhankylänniemen kehittämiseksi (sis. allekirjoitukset)
Ei vielä julkinen, Ei julkaista verkossa
3 Valtuustoaloiten / Aloite koirakaveriaitauksesta (sis. allekirjoitukset)
Ei vielä julkinen, Ei julkaista verkossa
4 Valtuustoaloite_Järvenpäälle ystävyyskaupunki Ukrainasta (sis. allekirjoitukset)
Ei vielä julkinen, Ei julkaista verkossa

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite Tivolille vaihtoehtoinen paikka Järvenpäässä
2 Valtuustoaloite_Vanhankylänniemen_kehittämiseksi
3 Valtuustoaloite / Aloite koirakaveriaitauksesta
4 Valtuustoaloite / Järvenpäälle ystävyyskaupunki Ukrainasta

Hallintosäännön § 79 mukaisesti valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle. Sähköisessä kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti 
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloitteet annetaan ja käsitellään ilmoitusasioiden jälkeen kokouskutsun 
vakiomuotoisessa asiakohdassa ”uudet valtuustoaloitteet”.
 

Kokouksessa luovutetut valtuustoaloitteet:

Aloite Vanhankylänniemen kehittämiseksi (Ismo Nöjd ja 35 muuta valtuutettua)
Järvenpäälle ystävyyskaupunki Ukrainasta (Katri Kuusikallio ja 36 muuta 
valtuutettua) 
Tivolille vaihtoehtoinen paikka Järvenpäässä (Erika Turunen ja 27 muuta 
valtuutettua)
Aloite koirakaveriaitauksesta (Satu Haaparanta ja 10 muuta valtuutettua)

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto lähettää kokouksessa luovutetut valtuustoaloitteet 
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja totesi,​ että aloitteiden allekirjoituksia voi kerätä siihen asti,​ kun kokous 
päätetään.

 

Esiteltiin uudet valtuustoaloitteet.
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Valtuutettu Ismo Nöjd jätti Perussuomalaisten valtuustoryhmän puolesta 
valtuustoaloitteen Vanhankylänniemen kehittämiseksi.

Valtuutettu Katri Kuusikallio jätti Vihreiden valtuustoryhmän puolesta 
valtuustoaloitteen Järvenpäälle ystävyyskaupunki Ukrainasta.

Valtuutettu Erika Turunen jätti Järvenpää Plus valtuustoryhmän puolesta 
valtuustoaloitteen Tivolille vaihtoehtoinen paikka Järvenpäässä.

Valtuutettu Satu Haaparanta jätti Keskustan valtuustoryhmän puolesta 
valtuustoaloitteen koirakaveriaitauksesta.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 16
Ilmoitusasiat

Valtuustoinfo

klo 16.15.-​16.50 Keudan ajankohtaiskatsaus,​ hallintopäällikkö Severi Suppula ja 
rehtori Anna Mari Leinonen

 

Ilmoitusasiat

Eron myöntäminen opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtaja Merja Narvo-​
Akkolalle (KH 10.3.2025 § 65 ) 
Strategian väliarviointi käynnissä – Käy vastaamassa kyselyyn 1.4. mennessä. 
Satu Haaparanta on siirtynyt Keskustan valtuustoryhmään

Ehdotus

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Hyvinvointilautakunta, § 11,26.02.2025
Kaupunginhallitus, § 49,03.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 17, 31.03.2025

§ 17
Laaja hyvinvointikertomus 2021-​2024

JARDno-2025-394

Hyvinvointilautakunta, 26.02.2025, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 / Järvenpään kaupungin laaja hyvinvointikertomus

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali 1 Toimenpiteet 2022
2 Oheismateriaali 2 Toimenpiteet 2023
3 Oheismateriaali 3 Toimenpiteet 2024
4 Oheismateriaali 4 / Nostoja hyvinvointikertomuksesta

Valmistelijat: johtava asiantuntija Tuomas Tenkanen ja kaupungin hyvinvointiryhmä

Hyvinvoinnin edistäminen on kuntalain mukaan kunnan perustehtävä. Vuoden 2023 
alusta voimaan tullut laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä ja sen 6§ 
(Finlex) velvoittaa kunnan edistävän asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Lisäksi laki 
velvoittaa raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydestä ja 
hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä. Kunnalla on ensisijainen vastuu 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan 
muihin lakisääteisiin tehtäviin.

Valtuusto hyväksyi 20.3.2022 Hyvinvointia ja turvallista arkea järvenpääläisille -​
hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelman 2022–2025. Uudistetussa suunnitelmassa 
haluttiin korostaa arjen turvallisuuden kokemusta hyvinvoinnin rinnalla. 
Suunnitelmassa asetettiin työlle neljä painopistettä ja kullekin painopisteelle omat 
tavoitteensa. Uuden suunnitelman myötä hyvinvointityön suunnittelu on kytketty 
kaupungin talouden ja käyttösuunnitelmien yhteyteen. Suunnitelman toteuttamiseen 
kytkeytyvät toimenpiteet raportoidaan osavuosikatsauksen ja toimintakertomuksen 
yhteydessä lautakunnille.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuu on Järvenpäässä hallintosäännön 
mukaan hyvinvointilautakunnalla ja hyvinvoinnin palvelualueella. Valtuustolle 
raportoidaan HYTE-​kertoimeen vaikuttavat indikaattorit ja niissä tapahtuneet 
muutokset.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-​kerroin on 
kannustin. Kertoimen myötä kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus määräytyy 
osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan. Tällä 
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halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi myös sote-​uudistuksen jälkeen (laki kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta 618/2021). Järvenpään HYTE-​kerroin on kehittynyt myönteisesti 
vuonna 2024,​ jolloin HYTE-​kerroin oli 72 eli 21,​7 euroa per asukas. Valtionosuuden 
lisäosa on Valtionvarainministeriön laskelmaan pohjautuen noin 1 044 600 euroa.

Kunnan hyvinvointityön rakenteita voidaan tarkastella THL:n ylläpitämän TEA-​viisarin 
avulla,​ joka mittaa kunnan aktiivisuutta terveyden edistämisessä. Järvenpään tulos 
vuonna 2024 on hyvinvointialueeseen sekä koko maahan verrattuna perusopetusta 
lukuun ottamatta kaikissa lohkoissa hieman parempi. Hyvään tulokseen ylletään 
kuntajohdon ja kulttuurin osalta. Muut tarkastellut kokonaisuudet ovat lohkossa 
"parannettavaa",​ mutta suhteellisen lähellä hyvän tuloksen raja-​arvoa.

 

Laajassa hyvinvointikertomuksessa esitetään tiivis katsaus järvenpääläisten 
hyvinvointiin

Laajemmat indikaattoritiedot löytyvät Kuntamaiseman Johdon työpöytänäkymä -​
portaalissa.

Koulukiusaamisen osalta tilannekuva on pysynyt suhteellisen samankaltaisena 
kouluterveyskyselyn mukaan,​ toisen asteen oppilaitoksissa kiusaaminen on 
huomattavasti harvinaisempaa kuin alakouluissa ja yläkouluissa. Huolestuttavaa on,​ 
että 4.–5. luokan oppilaista yli puolet on kokeneet koulukiusausta joko kiusattuna tai 
kiusaajana,​ 8. ja 9. luokan oppilaistakin lähes 40 %.

Lasten ja nuorten kokema fyysinen uhka ja väkivalta aikuisten taholta on kehittynyt 
viime vuosina negatiiviseen suuntaan ja tämä heijastuu monenlaisena pahoinvointina 
ja oireiluna ja näkyy myös koulukiusaamisena. Huolestuttavaa on,​ että tämä on 
yleisempää nuoremmissa ikäluokissa. Järvenpäässä panostetaan kiusaamisen 
ehkäisyyn ja selvitetään ilmi tulleet tapaukset esimerkiksi K-​0-​toiminnalla,​ jossa 
nuorisopalvelut tekevät yhteistyötä koulujen kanssa.

Myönteistä on se,​ että merkittävä osa,​ 94 % lapsista ja nuorista harrastaa jotain kerran 
viikossa kouluterveyskyselyn mukaan. Järvenpään oppilaskyselyn mukaan alaluokkien 
oppilaista merkittävä osa osallistuu ohjattuun harrastustoimintaan ja useimmat 
harrastavat jotain omatoimisesti. Yläluokkien oppilaista puolestaan hieman yli puolet 
osallistuu ohjattuun toimintaan ja yli 70 % harrastaa jotain omatoimisesti. 
Järvenpäässä onkin viimeiset vuodet panostettu voimakkaasti Jäke harrastaa -​
toiminnan kautta maksuttoman harrastamisen mahdollistamiseen ja laaja ja 
monipuolinen harrastuskattaus on kuvattu elokuussa 2023 avatussa 
harrastuskalenterista,​ jossa voi tutustua erilaisiin harrastuksiin. Kalenteri päivittyy 
jatkuvasti harrastusmahdollisuuksia tarjoavien seurojen,​ yhdistysten ja muiden 
toimijoiden kautta.

Yläkouluikäisten päihteidenkäyttö on huolestuttavalla tasolla: kannabiksen ja muiden 
huumeiden osalla käyttö on yleisempää kuin esimerkiksi Hyvinkäällä ja Keravalla. 
Yleisestikin elämäntavoissa näkyy epätoivottava kehitys,​ nukutaan liian vähän ja unen 
laatu ei ole riittävää (15 % heräilee kesken unien joka yö,​ nukahtamisvaikeuksia 
päivittäin on joka viidennellä);​ alakouluikäisistä joka kolmas ei syö aamupalaa,​ 
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yläkouluikäistä aamupalaa ei syö joka kolmas ja lounaan jättää väliin yli puolet. Tästä 
nousee vahva huoli oppimisen valmiuksista. Jos ei syö hyvin ja laadukkaasti,​ ei nuku 
eikä liiku riittävästi,​ valmiudet oppimiselle ja tulevaisuuden suunnitelmien tekemiselle 
on vaikeaa. Tämä aiheuttaa haasteita mielenterveydelle ja yleiselle jaksamiselle ja 
tulee kuormittamaan palvelujärjestelmää. Mikään yksittäinen palvelu tai yksittäinen 
toimenpide ei ratkaise yksin näitä lapsiin ja nuoriin liittyviä haasteita,​ vaan rinnalle 
tarvitaan huoltajat ja muut kasvattajat.

Nuorisorikollisuuden määrällinen tarkastelu vuoden 2024 ensimmäisiltä 9 kk osoittaa,​ 
että Järvenpäässä olisi laskevaa trendiä erityisesti ikäluokassa 12–14-​vuotiaat. 
Ensimmäisen 9 kk aikana omaisuusrikosten lasku vuoteen 2023 osoittaa 31 % laskua 
ja henkeen ja terveyteen kohdistuvien rikosten osalta jopa 45 % laskua verraten 
vuoden 2023 vastaavaan ajankohtaan.

Terve Suomi -​tutkimuksen mukaan keskiuusimaalaiset kokevat elämänsä suhteellisen 
turvalliseksi,​ yli puolet tuntee olonsa onnelliseksi ja elämänlaatunsa hyväksi. Suuria 
eroja koko maahan verrattuna ei ole. Tulokset ovat kuitenkin laskeneet,​ työikäisillä 
eniten. Psyykkinen kuormittuneisuus työikäisillä näkyy ja lähes joka kolmas työikäinen 
ei usko jaksavansa työskennellä eläkeikään asti. Toisaalta positiivisen 
mielenterveysmittarin pistemäärä on yhä sangen korkealla. Vain harvalla on kokemus 
heikosta osallisuudesta. Yksinäiseksi itsensä kokee noin joka kymmenes,​ yleisintä 
tämä on työikäisillä ja korkean koulutuksen omaavilla.

Yli puolet aikuisista liikkuu liian vähän,​ erityisesti vanhemmissa ikäryhmissä,​ noin 70 % 
syö liian vähän kasviksia,​ hedelmiä ja marjoja. Lihavien osuus on lisääntynyt. Alkoholia 
liikaa käyttävien osuus on pysynyt turhan korkealla tasolla,​ noin 30 %. Korkean 
koulutuksen omaavien alkoholin käyttö on hieman lisääntynyt. Päivittäin tupakoivien 
osuus on alle 10 %,​ yleisintä se on matalan koulutuksen omaavilla.

Kunnalla on monia mahdollisuuksia vaikuttaa kuntalaisten hyvinvointiin. Kaikilla 
toimilla,​ joilla voimme kytkeä yksilön yhteisön jäseneksi on aina preventiivinen 
ulottuvuus: osallisuus,​ kulttuurin kokeminen ja tekeminen,​ liikunta,​ tapahtumat,​ elävä 
ja samalla turvallinen kaupunkiympäristö,​ laadukas kaupunkisuunnittelu,​ osaava 
henkilöstö kuntalaisten palveluksessa,​ laadukas varhaiskasvatus ja perusopetus jne. 
Hyvinvointityö kuuluu kaikille ja sen perusta on kaupungin laadukkaissa 
peruspalveluissa. Yleisenä johtopäätöksenä voidaan todeta,​ että hyvinvointi-​ ja 
turvallisuussuunnitelman neljä painopistettä ovat edelleen valideja.

 

Pahoinvoinnin kaaren taittamiseksi ja hyvinvoinnin turvaamiseksi on seuraavat 
seikat huomioitava:

1. Yhteistyön vahvistaminen: On tärkeää vahvistaa yhteistyötä hyvinvointialueen,​ 
kaupungin eri palvelualueiden ja kolmannen sektorin välillä.

2. Liikkumisen tukeminen: Järvenpään panostukset liikkumisen tukemiseen ovat 
tärkeitä lasten ja nuorten sekä muiden ikäryhmien hyvinvoinnin kannalta.

3. Turvallisuuden parantaminen: Nuorten tekemät rikokset ja katujen turvallisuus 
vaativat huomiota ja toimenpiteitä.
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4. Päihteidenkäytön vähentäminen: erityisesti yläkouluikäisten sekä ikääntyneiden 
päihteidenkäyttöön ja epäterveellisiin elämäntapoihin on puututtava.

5. Aikuisten (psyykkinen) hyvinvointi: Aikuisten psyykkinen kuormittuneisuus ja 
vähäinen liikunta ovat merkittäviä haasteita,​ joihin on kiinnitettävä huomiota.

Hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelman neljällä painopisteellä on yhteensä 22 
tavoitetta. Vuonna 2023 niistä valittiin 14 tavoitetta,​ joihin kohdennettiin yhteensä 54 
toimenpidettä. Toimintakertomusraportoinnin mukaan 42 toimenpidettä toteutuivat 
suunnitellusti,​ 12 toimenpidettä toteutuivat osittain eikä yhtään jäänyt toteutumatta. 
Vuonna 2024 painopisteistä valittiin 12 tavoitetta,​ joihin kohdennettiin yhteensä 51 
toimenpidettä. Toimintakertomusraportoinnin mukaan 44 toimenpidettä toteutuivat 
suunnitellusti,​ kuusi toimenpidettä toteutuivat osittain ja yhden toimenpiteen 
toteuttaminen siirtyy vuodelle 2026. Valittuja tavoitteita onnistuttiin toteuttamaan 
toimenpiteiden avulla varsin hyvin.

Hyvinvointikertomus julkaistaan valtuuston hyväksymisen jälkeen sähköisellä alustalla 
osoitteessa www.hyvinvointikertomus.fi sekä toimitetaan Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle (laki sosiaali-​ ja terveyspalvelujen järjestämisestä 612/2021,​ §).

Toimivalta:

Hallintosääntö § 21 (Valtuusto 27.5.2024 § 34)

KS

 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta

1. päättää esittää kaupunginhallitukselle,​ että kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä 
olevan laajan hyvinvointikertomuksen.

2. valtuuttaa valmistelijat tekemään aineistoon teknisluontoisia korjauksia ja 
viimeistelemään aineiston julkaisukuntoon ennen sen viemistä kaupunginhallituksen 
ja kaupunginvaltuuston käsittelyyn.

Kokouskäsittely
Johtava asiantuntija Tuomas Tenkanen selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 49

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi
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Liitteet
1 Liite 1 / Järvenpään kaupungin laaja hyvinvointikertomus

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali 1 Toimenpiteet 2022
2 Oheismateriaali 2 Toimenpiteet 2023
3 Oheismateriaali 3 Toimenpiteet 2024
4 Oheismateriaali 4 / Nostoja hyvinvointikertomuksesta
5 Oheismateriaali 5 / Järvenpään laaja hyvinvointikertomus

Hyvinvointilautakunta 26.2.2025 § 11

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto 
hyväksyy liitteenä olevan laajan hyvinvointikertomuksen.

Kokouskäsittely
Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 17

Valmistelija / lisätiedot:

Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 / Järvenpään kaupungin laaja hyvinvointikertomus

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali 1 Toimenpiteet 2022
2 Oheismateriaali 2 Toimenpiteet 2023
3 Oheismateriaali 3 Toimenpiteet 2024
4 Oheismateriaali 4 / Nostoja hyvinvointikertomuksesta
5 Oheismateriaali 5 / Järvenpään laaja hyvinvointikertomus

Kaupunginhallitus 3.3.2025 § 49

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan laajan hyvinvointikertomuksen. 

Kokouskäsittely
Johtava asiantuntija Tuomas Tenkanen selosti asiaa.

Kokoustauko pykälän päätöksenteon jälkeen klo 18:17-​18:25.
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Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Hyvo/johtava asiantuntija,​ Hyvo/palvelualuejohtaja
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Kaupunkikehityslautakunta, § 71,14.11.2024
Kaupunkikehityslautakunta, § 10,30.01.2025
Kaupunginhallitus, § 48,03.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 18, 31.03.2025

§ 18
Asemakaavan muutos / Mannilantie 52

JARDno-2024-643

Kaupunkikehityslautakunta, 14.11.2024, § 71

Valmistelijat / lisätiedot:

Juho Liski, kaavoitussuunnittelija, juho.liski@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 020046_Mannilantie 52_akmuutosehdotus.pdf
2 020046_Mannilantie 52_AKmuutosehdotuksen selostus_liitteineen.pdf

Oheismateriaali
1 Liite 3_Mannilantie 52_viitesuunnitelma.pdf

ASEMAKAAVAEHDOTUKSEN NÄHTÄVILLE ASETTAMINEN / ASEMAKAAVAN 
MUUTOS,​ MANNILANTIE 52

Valmistelija: Juho Liski,​ kaavoitussuunnittelija,​ juho.liski@jarvenpaa.fi

Perustelut

Asemakaavan muutoksella tutkitaan osoitteessa Mannilantie 52 sijaitsevan 
yleisten rakennusten korttelialueen muuttamista asuinkerrostalojen 
korttelialueeksi olemassa olevaa kaupunkirakennetta täydentäen yleiskaavan 
2040 (Kv. 14.12.2020 § 80 ja 22.3.2021 § 16) mukaisesti. Loutin päiväkodin 
toiminta on loppunut vuonna 2022 varhaiskasvatustoiminnan siirryttyä uuteen 
Harjulan päiväkotiin. Päiväkotirakennus on purettu ja tontti on rakentamaton. 
Asemakaavan muutos mahdollistaa kuusikerroksisen kerrostalorakennuksen 
rakentamisen ullakko-​,​ oleskelu-​ ja varastotiloineen sekä tonttipysäköinti-​ ja 
piha-​alueet Mannilantien varteen.

Asemakaavaprosessin vaiheet ja vuorovaikutus

Asemakaavan muutos on laadittu kaupungin aloitteesta. Kaava-​aloite on esitelty 
vuoden 2024 kaavoituskatsauksessa ja kaavoitussuunnitelmassa (Kh.15.1.2024 § 3). 
Asemakaavan muutoksen vireilletulosta on ilmoitettu kuulutuksella 5.6.2024 ja 
osallisuus-​ ja arviointisuunnitelma (OAS) on ollut nähtävillä 12.6.2024 lähtien. OASista 
saatiin määräaikaan 11.7.2024 mennessä kolme kirjallista lausuntoa ja kaksi 
mielipidettä,​ jotka löytyvät lyhennelminä vastineineen kaavaselostuksen liitteestä 4.

Mannilantie 52 suunnittelu-​ ja tontinluovutuskilpailu järjestettiin 3.6–2.8.2024 välisenä 
aikana. Asemakaavan muutosehdotusta on valmisteltu voittaneen kumppanin 
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kilpailuehdotuksen viitesuunnitelman pohjalta. Hankemallin mukaisesti rakentamisen 
kumppaniksi valikoitui Varte Lahti Oy,​ ja Kelppi-​niminen viitesuunnitelma oli 
Arkkitehtitoimisto Ajak Oy:n laatima. Päätös hyväksyttiin 
kaupunkikehityslautakunnassa 22.8.2024 § 45.

Kaupunkikehitys

Asemakaavan muutoksella alueella voimassa olevan ja 3.5.1977 vahvistetun 
asemakaavan (2/24) yleisten rakennusten korttelialue muuttuu asuinkerrostalojen 
korttelialueeksi voimassa olevan yleiskaava 2040 tavoitteiden mukaisesti. 
Asemakaavamuutosalue kattaa kaupungin omistuksessa olevan kiinteistön 186-​2-​214-​
2,​ jonka pinta-​ala on 3 631 m².

Asemakaavamuutoksen tavoitteena on lisätä keskusta-​alueelle laadukasta,​ vähähiilistä 
ja uusia rakentamisen innovaatioita hyödyntävää kerrostalorakentamista,​ jolla myös 
pyritään parantamaan kaupunkikuvaa ja uudistamaan alueen paikallista identiteettiä 
ottaen huomioon sen olemassa olevan rakennuskannan. Alueen on tarkoitus liittyä 
saumattomasti suunnittelualuetta rajaavaan Juhani Ahon puistoon.

Asemakaavan muutosta koskeva alue osoitetaan kokonaisuudessa 
käyttötarkoitusmerkinnällä AK-​69,​ eli asuinkerrostalojen korttelialue. 
Rakennusoikeutta osoitetaan yhteensä 4 000 kerrosneliömetriä (k-​m²). 
Rakennusoikeus kasvaa kaavamuutoksessa 2 185 kerrosneliömetrillä. Tontin 186-​2-​
214-​2 rakennustehokkuus nousee et=0,​5:stä 1,​1:een. Asemakaavan rakennusoikeuden 
ja tehtyjen suunnitelmien pohjalta on arvioitu valmistuvan noin 65 asuntoa,​ joka 
tarkoittaa arviolta noin sataa asukasta. Asuntomäärä ja asukasarvio tarkentuvat 
rakennussuunnitelmien edetessä ja rakennuslupavaiheessa.

Asemakaavan tarkempi kuvaus on esitelty päätöksenteon kohteena olevissa kaava-​
asiakirjoissa

Toimivalta

Hallintosääntö § 22  (KV 27.5.2024 § 34).

MA

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Autere,​ kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta päättää

1. asettaa 2. kaupunginosan eli Loutin korttelin 214 yleisten rakennusten 
korttelialuetta koskevan Mannilantie 52 asemakaavan muutosehdotuksen 
(asemakaavakartta päivätty 14.11.2024,​ asemakaavan selostus ja liitteet päivätty 
14.11.2024) julkisesti nähtäväksi MRL 65 § ja MRA 27 § mukaisesti,​ ja

2. pyytää asemakaavan muutosehdotuksesta lausunnot seuraavilta tahoilta: 
Järvenpään Vesi,​ Uudenmaan ELY-​keskus,​ Keski-​Uudenmaan alueellinen 
vastuumuseo,​ Keski-​Uudenmaan pelastuslaitos,​ Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus,​ 
Elisa Oyj,​ Dna Oyj,​ Telia Finland Oyj,​ FNE Finland Oy,​ Caruna Oy,​ Tuusulanjärven 
Lämpö Oy,​ Järvenpää-​Seura ry.
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Käsittely

Kaavoitusjohtaja Hannele Selin selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti

Kaupunkikehityslautakunta, 30.01.2025, § 10

Valmistelijat / lisätiedot:

Juho Liski, kaavoitussuunnittelija, juho.liski@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 4_Yhteenveto palautteesta ja kaavoituksen vastineet.pdf
2 020046_Mannilantie_52_Selostus_liitteineen_hyväksyminen_kaukltk.pdf
3 020046_Mannilantie_52_kaavamuutos_hyväksyminen_kaukltk.pdf

ASEMAKAAVAMUUTOKSEN HYVÄKSYMINEN / ASEMAKAAVAN MUUTOS,​ 
MANNILANTIE 52

Valmistelija: Juho Liski,​ kaavoitussuunnittelija,​ juho.liski@jarvenpaa.fi

Tiivistelmä

Asemakaavan muutoksella tutkitaan osoitteessa Mannilantie 52 sijaitsevan yleisten 
rakennusten korttelialueen muuttamista asuinkerrostalojen korttelialueeksi olemassa 
olevaa kaupunkirakennetta täydentäen yleiskaavan 2040 (Kv. 14.12.2020 § 80 ja 
22.3.2021 § 16) mukaisesti. Loutin päiväkodin toiminta on loppunut vuonna 2022 
varhaiskasvatustoiminnan siirryttyä uuteen Harjulan päiväkotiin. Päiväkotirakennus 
on purettu ja tontti on rakentamaton. Asemakaavan muutos mahdollistaa 
kuusikerroksisen kerrostalorakennuksen rakentamisen ullakko-​,​ oleskelu-​ ja 
varastotiloineen sekä tonttipysäköinti-​ ja piha-​alueet Mannilantien varteen.

Asemakaavamuutoksen lähtötavoitteena on ollut lisätä keskusta-​alueelle laadukasta,​ 
vähähiilistä ja uusia rakentamisen innovaatioita hyödyntävää kerrostalorakentamista,​ 
jolla myös pyritään parantamaan kaupunkikuvaa ja uudistamaan alueen paikallista 
identiteettiä ottaen huomioon sen olemassa olevan rakennuskannan. Alueen on 
tarkoitus liittyä saumattomasti suunnittelualuetta rajaavaan Juhani Ahon puistoon.

Asemakaavan muutosta koskeva alue osoitetaan kokonaisuudessa 
käyttötarkoitusmerkinnällä AK-​69,​ eli asuinkerrostalojen korttelialue. 
Rakennusoikeutta osoitetaan yhteensä 4 000 kerrosneliömetriä (k-​m²). 
Rakennusoikeus kasvaa kaavamuutoksessa 2 185 kerrosneliömetrillä. Tontin 186-​2-​
214-​2 rakennustehokkuus nousee et=0,​5:stä 1,​1:een. Asemakaavan rakennusoikeuden 
ja tehtyjen suunnitelmien pohjalta on arvioitu valmistuvan noin 65 asuntoa,​ joka 
tarkoittaa arviolta noin sataa asukasta. Asuntomäärä ja asukasarvio tarkentuvat 
rakennussuunnitelmien edetessä ja rakennuslupavaiheessa.

Asemakaavaprosessin vaiheet ja vuorovaikutus

mailto:juho.liski@jarvenpaa.fi
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Kaupunkikehityslautakunta päätti asemakaavan muutosehdotuksen nähtäville 
asettamisesta AKL 65§ ja MRA 27§ mukaisesti 30 päivän ajaksi sekä tarvittavien 
lausuntojen pyytämisestä 14.11.2024 § 71. Asemakaavan muutosehdotus oli 
nähtävillä 4.12.2024–8.1.2025 asemakaavoituksen verkkosivulla sekä Järvenpää-​infon 
asiakaspalvelussa. Nähtäville asettamisesta tiedotettiin julkisin kuulutuksin kaupungin 
verkkosivuilla sekä Keski-​Uusimaa-​lehdessä. Suunnitelmia esiteltiin yleisötilaisuudessa 
Järvenpää-​infossa torstaina 12.12.2024.

Osallisilla oli mahdollisuus antaa palautetta kaavaehdotusaineistosta 8.1.2025 asti. 
Määräaikaan mennessä saapui neljä lausuntoa ja yksi muistutus:

•     Järvenpään vesi,​ 18.12.2024

•     Keski-​Uudenmaan alueellinen vastuumuseo,​ 19.12.2024

•     Caruna,​ 8.1.2025

•     Uudenmaan ELY-​keskus,​ 8.1.2025

•     Muistutus,​ 2.1.2025

Asemakaavakarttaan ei ole tehty varsinaisia muutoksia muutosehdotuksen 
nähtävilläolon jälkeen lukuun ottamatta joitakin teknisiä tarkistuksia. Kaavan 
pohjakartta on tarkistettu ja päivitetty 15.1.2025. Kaavaehdotuksesta saadun 
palautteen perusteella kaavaan lisättiin yleismääräys,​ joka velvoittaa,​ että 
rakentamista suunniteltaessa on selvitettävä ja otettava huomioon rakentamisen 
haitalliset vaikutukset pohja-​ ja orsiveteen ja lähialueen kiinteistöjen rakenteisiin. 
Lisäksi asemakaavaselostuksen kappaletta 3.1. on täydennetty Uudenmaan ELY-​
keskuksen lausunnon pohjalta. Tehdyillä toimenpiteillä ei ole ollut vaikutusta 
asemakaavaehdotuksen suunnitteluratkaisuihin. Tarkistettu kaavaehdotus voidaan 
viedä hyväksymiskäsittelyyn ilman kaavaehdotuksen asettamista uudelleen nähtäville.

Toimivalta

Hallintosääntö § 22  (KV 27.5.2024 § 34).

MA

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Autere,​ kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta päättää

1. hyväksyä Kaavoitus ja liikenne-​yksikön laatimat vastineet (erillinen kokousliite ja 
kaavaselostuksen liite 4) kaavamuutosehdotuksesta annettuihin lausuntoihin ja 
muistutuksiin,​

2. esittää kaupunginhallitukselle,​ että hallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ 
että valtuusto päättää hyväksyä 2. kaupunginosan eli Loutin korttelin 214 tonttia 2 
koskevan Mannilantie 52 tarkennetun asemakaavan muutosehdotuksen 
(asemakaavakartta päivätty 14.11.2024 / tarkistettu 20.1.2025,​ asemakaavan selostus 
liitteineen päivätty 14.11.2024 / tarkistettu 20.1.2025).
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1.  

2.  

3.  

Käsittely

Kaavoitusjohtaja Hannele Selin selosti asiaa.

 

Esittelijä täydensi päätösehdotustaan,​ joka kuului seuraavasti:

"kaupunkikehityslautakunta päättää 

hyväksyä Kaavoitus ja liikenne-​yksikön laatimat vastineet (erillinen kokousliite ja 
kaavaselostuksen liite 4) kaavamuutosehdotuksesta annettuihin lausuntoihin ja 
muistutuksiin,​
esittää kaupunginhallitukselle,​ että hallitus päättää ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää hyväksyä 2. kaupunginosan eli 
Loutin korttelin 214 tonttia 2 koskevan Mannilantie 52 tarkennetun 
asemakaavan muutosehdotuksen (asemakaavakartta päivätty 14.11.2024 / 
tarkistettu 20.1.2025,​ asemakaavan selostus liitteineen päivätty 14.11.2024 / 
tarkistettu 20.1.2025) ja
oikeuttaa kaavoituksen tekemään aineistoon teknisiä korjauksia ennen sen 
viemistä kaupunginhallituksen-​ ja valtuuston hyväksymiskäsittelyyn."

Päätös
Hyväksyttiin täydennetyn päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 48

Valmistelijat / lisätiedot:

Juho Liski, kaavoitussuunnittelija, juho.liski@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 020046, Mannilantie 52, Kaavaselostus liitteineen, hyvkäs_tark
2 020046, Mannilantie 52, Kaavakartta hyvkäs, 2025.1.20_tark

Kaupunkikehityslautakunta 30.1.2025 § 10

MA

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää 
hyväksyä 2. kaupunginosan eli Loutin korttelin 214 tonttia 2 koskevan Mannilantie 52 
tarkennetun asemakaavan muutosehdotuksen (asemakaavakartta päivätty 14.11.2024 
/ tarkistettu 20.1.2025,​ asemakaavan selostus liitteineen päivätty 14.11.2024 / 
tarkistettu 20.1.2025).
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Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 18

Valmistelija / lisätiedot:

Juho Liski, kaavoitussuunnittelija, juho.liski@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 020046, Mannilantie 52, Kaavaselostus liitteineen, hyvkäs_tark
2 020046, Mannilantie 52, Kaavakartta hyvkäs, 2025.1.20_tark

Kaupunginhallitus 3.3.2025 § 48 

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä 2. kaupunginosan eli Loutin korttelin 214 
tonttia 2 koskevan Mannilantie 52 tarkennetun asemakaavan muutosehdotuksen 
(asemakaavakartta päivätty 14.11.2024 / tarkistettu 20.1.2025,​ asemakaavan selostus 
liitteineen päivätty 14.11.2024 / tarkistettu 20.1.2025). 

Kokouskäsittely
Pykälän käsittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 18:42-​18:46

Puheenjohtajan esityksestä asia päätettiin yksimielisesti palauttaa valmisteluun. 

Päätös
Asia palautettin yksimielisesti valmisteluun. 

Tiedoksi
Uudenmaan ELY-​keskus,​ muistutuksen jättäneet,​ Kaavoitusjohtaja,​ 
asemakaavoituksen projektipäällikkö,​ hankekehityspäällikkö,​ suunnittelupäällikkö,​ 
maankäyttöjohtaja,​ kaupunkikuva-​arkkitehti ja muut asianosaiset
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Kaupunginhallitus, § 67,10.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 19, 31.03.2025

§ 19
Hallintosäännön 15 §:n kohtien 5,​6 ja 8 muuttaminen valtuuston tekemiä virkavalintoja 
koskien

JARDno-2025-485

Kaupunginhallitus, 10.03.2025, § 67

Valmistelijat / lisätiedot:

Henri Nordenswan, Henkilöstöjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Oheismateriaali
1 Hallintosäännön 15 pykälän vertailuteksti

Hallintosäännön 15 § mukaan henkilöstöjaosto on henkilöstöasioita käsittelevä 
kaupunginhallituksen alainen toimielin,​ joka

1. lausuu strategisista ja kaupunkitasoisesti merkittävistä henkilöstöä koskevista 
ohjelmista ja periaatteista

2. valmistelee viran perustamisen ja lakkauttamisen

3. valmistelee virkaa perustettaessa viranhaltijan kelpoisuusvaatimuksen

4. julistaa auki viran,​ jonka valinnasta päättää kaupunginhallitus

5. käsittelee saapuneet hakemukset kaupunginhallituksen tekemässä virkavalinnassa

6. haastattelee kaupunginhallituksen tekemässä virkavalinnassa hakijat

7. päättää henkilöarviointeihin lähettämisestä suoritettuaan haastattelut

8. lausuu virkaan valittavasta kaupunginhallituksen tekemää virkavalintaa koskien

9. päättää kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta ja muista 
palvelussuhteen ehdoista.

Jaoston jäsenet valitaan kaupunginhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä tai valtuuston 
jäsenistä. Jaoston puheenjohtajat valitaan kaupunginhallituksen jäsenistä ja 
valtuuston puheenjohtajistosta.

Valittaessa palvelualuejohtajaa henkilöstöjaosto toimii laajennetussa kokoonpanossa 
kaupunginhallituksen nimeämänä. Laajennettuun kokoonpanoon nimetään mukaan 
edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneiden ja läpi saaneiden ryhmien 
edustajat,​ mikäli kyseisillä ryhmillä ei ennestään ole edustajaa henkilöstöjaostossa.

Hallintosäännön 62 §:n mukaan valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja 
palvelualuejohtajat.

Hallintosäännön 15 §:n mukaan henkilöstöjaostolla ei ole 15 §:ssä kuvattua 
toimivaltaa kaupunginjohtaja tai palvelualuejohtajan virkavalintaa valmisteltaessa. On 
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kuitenkin tarkoituksenmukaista,​ että henkilöstöjaosto toimivalta koskee myös 
valtuuston toimivaltaan kuuluvien virantäyttöjen valmistelua,​ minkä vuoksi 
hallintosäännön 15 §:n 1. momentin 5,​ 6 ja 8 kohtia tulee muuttaa.  

HN

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto päättää 
hallintosäännön 15 §:n 1. momentin 5,​ 6 ja 8 kohdat kuulumaan seuraavasti:

15 § Henkilöstöjaosto

Henkilöstöjaosto on henkilöstöasioita käsittelevä kaupunginhallituksen alainen 
toimielin,​ joka

...

5. käsittelee saapuneet hakemukset kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemässä 
virkavalinnassa

6. haastattelee kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemässä virkavalinnassa hakijat

...

8. lausuu virkaan valittavasta kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemää 
virkavalintaa koskien

...

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

 

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 19

Valmistelija / lisätiedot:

Henri Nordenswan, Henkilöstöjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Oheismateriaali
1 Hallintosäännön 15 pykälän vertailuteksti

Kaupunginhallitus 10.3.2025 § 67 

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää hallintosäännön 15 §:n 1. momentin 5,​ 6 ja 8 kohdat 
kuulumaan seuraavasti:

15 § Henkilöstöjaosto
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Henkilöstöjaosto on henkilöstöasioita käsittelevä kaupunginhallituksen alainen 
toimielin,​ joka

...

5. käsittelee saapuneet hakemukset kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemässä 
virkavalinnassa

6. haastattelee kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemässä virkavalinnassa hakijat

...

8. lausuu virkaan valittavasta kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemää 
virkavalintaa koskien

...

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
HR-​palvelut
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Kaupunginhallitus, § 16,27.01.2025
Kaupunginvaltuusto, § 8,10.02.2025
Kaupunginhallitus, § 69,10.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 20, 31.03.2025

§ 20
Vuoden 2025 talousarvion muuttaminen

JARDno-2025-79

Kaupunginhallitus, 27.01.2025, § 16

Valmistelijat / lisätiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Esityslistaversio - Liite 1, TA-muutos TA2025 KV100225
2 Liite 1, TA-muutos TA2025 KV100225 korjattu

Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuoden 2025 talousarvion kokouksessaan 11.11.2024 § 
75. Talousarviota muutettiin KV 9.12.2024 § 88 päätöksellä vuoden 2024 
talousarviomuutosten yhteydessä huomioimalla tilaomistuksen määrärahaylitysten 
kattamisen taloussuunnitelmakaudella ja ulkoisten vuokrien varausta suuremmat 
indeksikorotukset. Lisäksi huomioitiin opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen 
määrärahaylitysten kattaminen taloussuunnitelmakaudella ja palvelutarpeen 
muutokset. Muutoksessa huomioitiin myös Saunakallion ostokseskuksen osakkeiden 
oston siirtyminen vuodelle 2025 ja Annitädinkylän kunnallistekniikan investoinnin 
aloituksen viivästyminen vuodelle 2025. 

Nyt esitettävien vuoden 2025-​28 talousarvio-​ ja taloussuunnitelmamuutosten 
yhteenveto on esitetty liitteessä 1 ensimmäisenä. Yhteenvedon jälkeen kukin 
muutoskokonaisuus on esitetty erikseen esittelytekstissä olevassa järjestyksessä.

Käyttötalousosa

Työllisyysalueen määrärahan lisäys

TE-​ohry päätti syksyllä,​ että Keski-​Uudenmaan työllisyysalue tuottaa jatkossa aiemmin  
yhteistoimintana järjestetyn TYP-​toiminnan. TYP-​toiminnan määrärahaa ei ole 
huomioitu työllisyysalueen talousarviomäärärahassa,​ joten määrärahaa esitetään 
kasvatettavan henkilön palkkakuluja 64,​5t€ vastaavasti. Aiemman toimintamallin 
mukaiset Järvenpään TYP-​toiminnan kustannukset 18,​8 t€ sisältyvät hyvinvoinnin 
sitovuustason talousarviomäärärahoihin,​ josta ne esitetään poistettavaksi. 

Työllisyysalueen kuntalaskutus kasvaa menolisäystä vastaavasti,​ joten ulkoiset tulot 
kasvavat 48,​5 t€ ja sisäiset tulot kasvavat 16 t€. Sisäiset menot kasvavat vastaavalla 
summalla Työttömyysturva ja työllisyysalueosuus sitovuustasolla.

Kokonaisuudessaan muutos parantaa toimintakatetta ja vähentää lainanottoa 
vuosittain noin 3 t€.
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Palkan sivukulujen ja tasausmaksun tarkennus

Vuoden 2025 palkkojen ja palkkioiden sivukuluprosentit ovat 0,​21 %-​yksikköä 
talousarviossa huomioituja suuremmat,​ mistä aiheutuu kaupungille 128 t€ 
suuremmat henkilöstömenot. Muutoksesta 13 t€ kohdistuu konsernipalveluihin,​ 8 t€ 
kaupunkikehitykseen,​ 1 t€ käyttöomaisuuden nettomyynteihin,​ 89 t€ opetuksen ja 
kasvatuksen palvelualueelle,​ 15 t€ hyvinvoinnin palvelualueelle ja 2 t€ Järvenpään 
vedelle.

Kevan tasausmaksu vuodelle 2025 on vahvistettu 15.1.2025 ja sen suuruus on 
päivittynyt talousarviossa olleesta arviosta. Muutoksen vaikutus on toimintakatteen 
alijäämää yhteensä 443 t€ pienentävä vuosina 2025-​2028. Muutos kohdistuu 
kokonaisuudessaan konsernipalveluihin ja kaupungin yhteisiin eriin.

Kokonaisuudessaan henkilösivukulujen ja tasausmaksun muutokset parantaa 
kaupungin toimintakatteen alijäämää ja vähentää lainanottoa vuosittain 315 t€.

Tuloslaskelmaosa

Valtionosuudet

Valtionvarainministeriö on antanut 19.12.2024 päätöksen kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten 
korvauksesta vuonna 2025 ja Opetus-​ ja kulttuuriministeriö 30.12.2024 päätöksen 
opetus-​ ja kulttuuritoimen rahoituksesta. Päätösten mukaan Järvenpäälle maksetaan 
valtionosuuksia kokonaisuudessaan 18,​9 M€ vuonna 2024. Talousarviossa käytettyjen 
ennakollisten laskelmien mukaan valtionosuutta olisi kertynyt 18,​1 M€. 
Valtionosuuksia esitetään tarkennettavan VM:n päätöksen mukaiseksi eli nostettavan 
noin 780 t€. Muutos parantaa vuosikatetta ja vähentää lainanottoa 780 t€ vuonna 
2025. 

Valtionosuusmuutoksiin liittyy tehtävä-​ ja palvelulisäyksiä syksystä 2025 alkaen. 
Toiminnan lisämäärärahatarpeet tuodaan käsittelyyn myöhemmin,​ kun vaikutusarviot 
ovat tarkentuneet.  

Investointiosa

Haarajoen muutostöiden lisämääräraha

Kaupunginvaltuusto on vahvistanut Haarajoen muutostöiden karsituksi 
hankebudjetiksi 1 miljoona euroa. Saadut tarjoukset ylittävät budjetin,​ mistä johtuen 
hankkeelle esitetään 472 t€ määrärahalisäystä. Hankkeen eteneminen mahdollistaa 
muiden kaupungin palveluverkkoa tehostavien toimenpiteiden toteuttamisen ja 
tilakustannuksia pienentämisen taloustavoitteiden mukaisesti.

Muutos lisää investointimenoja ja lainanottoa yhteensä 472 t€ vuonna 2025.

Kiinteistö Oy Järvenpään pysäköintitalon SVOP-​sijoitus

Kaupunginhallitus on 16.12.2024 § 318 päättänyt maankäyttösopimuksesta kaupungin 
osittain omistaman Kiinteistö Oy Järvenpään pysäköintitalon kanssa. Yhtiö on 
päättänyt periä maankäyttömaksua vastaavat kustannukset omistajilta 
pääomasijoituksena,​ mistä johtuen maksu kirjataan investointiosan osakkeisiin ja 
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1.  

osuuksiin. Osakeinvestoinneissa ei ole varausta kyseiseen pääomitukseen,​ joten 
määrärahaa esitetään lisättävän pääomitusta vastaavasti 63 t€. 

Muutos lisää investointimenoja ja lainanottoa yhteensä 63 t€ vuonna 2025.

Yhteenveto

Esitetyt muutokset parantavat talousarviovuoden 2025 toimintakatetta 0,​3 M€ sekä 
tilikauden alijäämää 1,​1 M€. Muutetun talousarvion mukainen ylijäämä on 0,​8 M€ 
vuonna 2025. Muutokset parantavat tilikauden ylijäämää myös 
taloussuunnitelmavuosina 0,​3 M€.

Esitetyt muutokset lisäävät vuoden 2025 investointimenoja yhteensä 0,​5 M
€. Kokonaisuutena muutosten seurauksena vuonna 2025 otetaan lainaa 0,​6 M€ 
voimassa olevaa talousarviota vähemmän. Muutosten seurauksena myös 
taloussuunnitelmavuosina otetaan lainaa vuosittain 0,​3 M€ vähemmän.

KR

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto

hyväksyy talousarviomuutokset vuosille 2025-​2028 liitteen 1 mukaisesti

Kokouskäsittely
Teemu Jaakkola selosti Haarajoen päiväkoti-​ ja kouluhanketta koskevaa asiaa.

Laura Virkkunen esitti Ismo Nöjdin kannattamana Haarajoen muutostöiden 
lisämäärärahaa koskevan kohdan poistamista esityksestä. Puheenjohtajan 
tiedusteltua,​ voidaanko muutosesitys hyväksyä yksimielisesti,​ kaupunginhallitus 
hyväksyi esityksen.
 

Päätös
Hyväksyttiin muutosesityksen mukaisesti siten,​ että poistetaan Haarajoen 
muutostöiden lisämäärärahaa koskeva kohta esityksestä.

Kaupunginvaltuusto, 10.02.2025, § 8

Valmistelijat / lisätiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1, TA-muutos TA2025 KV100225 korjattu

Kaupunginhallitus 27.1.2025 § 16
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Liite on päivitetty kaupunginhallituksen päätöksen mukaisesti.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto hyväksyy talousarviomuutokset vuosille 2025-​2028 liitteen 1 
mukaisesti.

Kokouskäsittely
Talousjohtaja Kirsi Rinne selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 10.03.2025, § 69

Valmistelijat / lisätiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1, TA-muutos TA2025 3-2025

Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuoden 2025 talousarvion kokouksessaan 11.11.2024 § 
75.

Talousarviota muutettiin KV 9.12.2024 § 88 päätöksellä vuoden 2024 
talousarviomuutosten yhteydessä huomioimalla 
tilaomistuksen määrärahaylitysten kattamisen taloussuunnitelmakaudella ja 
ulkoisten vuokrien varausta suuremmat indeksikorotukset. Lisäksi huomioitiin 
opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen määrärahaylitysten kattaminen 
taloussuunnitelmakaudella ja palvelutarpeen muutokset. Muutoksessa 
huomioitiin myös Saunakallion ostokseskuksen osakkeiden oston siirtyminen 
vuodelle 2025 ja Annitädinkylän kunnallistekniikan investoinnin aloituksen 
viivästyminen vuodelle 2025.
KV 10.2.2025 § 8 päätöksellä muutettiin määrärahoja TYP toiminnan,​ palkan 
sivukulujen ja Kevan tasausmaksun osalta. Lisäksi valtionosuudet muutettiin VM:
n ja OKM:n päätösten mukaisiksi sekä Kiinteistö Oy Järvenpään pysäköintitalon 
pääomitukseen myönnettiin määräraha.
 

Nyt esitettävien vuoden 2025-​28 talousarvio-​ ja taloussuunnitelmamuutosten 
yhteenveto on esitetty liitteessä 1 ensimmäisenä. Yhteenvedon jälkeen kukin 
muutoskokonaisuus on esitetty erikseen esittelytekstissä olevassa järjestyksessä.

Käyttötalousosa

Opetuksen tuen uudistus,​ perusopetus ja lukio

Opetuksen järjestäjän on varattava lukuvuosittain perusopetuksen 
opetussuunnitelmaan perustuvassa suunnitelmassa yhteensä vähintään 0,​122 
opetustuntia koulun oppilasta kohden viikossa ryhmäkohtaisiin tukimuotoihin (osa-​
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aikainen erityisopetus,​ tukiopetus,​ opetuskielen tukiopetus). Opetusryhmät 
muodostetaan siten,​ että yhden opettajan opettamassa perusopetuksen ryhmässä on 
enintään viisi oppilasta,​ jotka saavat erityisopettajan tai erityisluokanopettajan 
opetusta oppilaskohtaisena tukitoimena. Viiden oppilaan enimmäismäärä voidaan 
ylittää tilapäisesti sen lukukauden loppuun,​ jona kasvu on tapahtunut. Lisäksi lain 
mukaan opetuksen järjestäjällä tulee jatkossa olla opetuksen järjestämismuoto 
huomioon ottaen opettajien lisäksi riittävä määrä koulunkäyntiavustajia,​ mitä ei 
aiemmin mainittu lain tasolla. 

Perusopetuksen osalta muutos edellyttää tuntikehykseen lisäyksenä 100vvt sekä 
henkilöstölisäyksinä kolme erityisopettajaa,​ neljä resurssiopettajaa sekä kahdeksan 
ohjaajaa. Lisäysten kustannusvaikutukset vuodelle 2025 ovat 339 t€ ja vuodesta 2026 
eteenpäin 813,​6 t€,​ joita esitetään lisättäväksi Opetuksen ja kasvatuksen 
palvelualueen määrärahaan.

Lukiossa oppimisen tuki on opiskelijan tarvitsemaa tukiopetusta,​ ohjausta ja tukea,​ 
jota hän tarvitsee lukion oppimäärän suorittamiseksi. Opiskelijalla on oikeus 
erityisopetukseen,​ jos hän tarvitsee todennettujen oppimisvaikeuksien tai muun niihin 
rinnastettavan syyn vuoksi erityisopetusta lukion oppimäärän suorittamiseksi. 

Lukion osalta muutos edellyttää kahden erityisopettajan palkkaamista sekä 
tukiopetuksen resurssilisäystä. Lisäysten kustannusvaikutukset vuodelle 2025 ovat 
67,​5 t€ ja vuodesta 2026 eteenpäin 162 t€,​ joita esitetään lisättäväksi Opetuksen ja 
kasvatuksen palvelualueen määrärahaan.

Konsernipalveluihin oli talousarviossa varattu opetuksen tuen uudistukselle 
taloussuunnitelmakaudelle 440-​460 t€ vuosittainen määräraha,​ jotka esitetään nyt 
poistettavan määrärahoista.

Kokonaisuudessaan opetuksen tuen muutos parantaa toimintakatetta ja vähentää 
lainanottoa vuonna 2025 noin 30 t€. Vuodesta 2026 ja sitä eteenpäin muutos 
heikentää toimintakatetta ja lisää lainanottoa vuosittain noin 0,​5 M€.

Psykiatriset sairaanhoitajat korvaava resurssilisäys

Keusoten aluevaltuusto hyväksyi 12.12.2024 vuoden 2025 talousarvion,​ johon sisältyi 
koulun tuen psykiatristen sairaanhoitajien toimien lopettaminen 1.6.2025 alkaen. 

Järvenpään kuntouttavissa luokissa on työskennellyt yhteensä 3 sairaanhoitajaa,​ ja 
vastaava osaaminen ja työpanos oppilaiden tuen tarpeisiin vastaamiseksi tarvitaan 
myös jatkossa. Koska kunnalla ei voi olla palkkalistoilla sote-​henkilöstöä sote-​
ammattinimikkeillä,​ on lähikuntien yhteistyönä laadittu yhtenäinen esitys uudesta 
työnkuvasta,​ kelpoisuusvaatimuksesta sekä palkasta.

Keusoten toiminnot korvaavan työpanoksen kustannusvaikutukset syyslukukaudelle 
ja vuodelle 2025 ovat 61 t€ ja vuodesta 2026 eteenpäin noin 160 t€,​ joita esitetään 
lisättäväksi Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen määrärahaan.

Kokonaisuudessaan muutos heikentää toimintakatetta ja lisää lainanottoa vuonna 
2025 noin 61 t€ ja vuodesta 2026 eteenpäin noin 160 t€.
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Investointiosa

Talonrakennuksen muutokset

Haarajoen muutostyö -​hankkeen keskeytys

KH 17.2.2025 § 34 päätti keskeyttää hankkeen saatujen tarjousten ylittäessä 
hankkeelle varatut määrärahat. Hankkeelle oli varattu vuodelle 2025 720 t€ ja vuosille 
2026 ja 2027 10t€,​ joita esitetään poistettavan määrärahoista. Muutokset vähentävät 
vastaavilla summilla investointeja ja lainanottoa.

Hankkeen suunnitteluun ja valmisteluun käytetyt määrärahat tullaan alaskirjaamaan 
vuoden 2025 aikana. Alaskirjauksen arvioidaan olevan toteutettavissa talousarvioon 
varatun poistobudjetin puitteissa.  

JYK2 lisämääräraha

KH 17.2.2025 § 35 päätti esittää kaupunginvaltuustolle 376 t€ määrärahalisäyksen 
hankkeelle,​ jonka jälkeen hankkeen kokonaisbudjetti (sisältäen optiot) on 3,​986 M
€. Muutokset lisäävät vastaavalla summalla investointeja ja lainanottoa.

Teknisten ja toiminnallisten investointien siirrot

Kokonaisuudessaan talonrakennuksen teknisistä ja toiminnallisista investoinneista 
vuodelta 2025 esitetään siirrettäväksi muille sitovuustasoille 328 t€. Investointien 
siirroilla ei ole vaikutusta investointien suuruuteen tai lainanottoon.

Teknillisiin ja toiminnallisiin investointeihin on varattu 231 t€ 
valvontakameroiden ja rikosilmoitinlaitteiden ym. turvallisuuteen kuuluvien 
investointien osuus,​ joka esitetän siirrettäväksi ICT:n investointeihin.
Sibeliusaukion pihavalaistuksen uusimiseen varattu 8 t€ esitetään siirrettäväksi 
Kunnallistekniikan peruskorjausinvestointeihin.
Irtaimistoon kouluille ja liikuntapaikalle kohdistettuja irtaimistokuluja esim. 
verhoja,​ lukion taukotilan keittiölaitteita,​ painimolski ym. irtaimistoa on varattu 
yhteensä 89 t€,​ josta esitetään siirrettäväksi 61 t€ opetuksen ja kasvatuksen  
palvelualueen irtaimistoinvestointeihin ja 28 t€ Hyvinvoinnin palvelualueen 
irtaimistoinvestointeihin.
 

Yhteenveto

Esitetyt muutokset heikentävät talousarviovuoden 2025 toimintakatetta ja tilikauden 
alijäämää 31 t€. Muutetun talousarvion mukainen ylijäämä on 0,​8 M€ vuonna 2025. 
Muutokset heikentävät toimintakatetta ja tilikauden ylijäämää 
taloussuunnitelmavuosina vuosittain noin 0,​7 M€.

Esitetyt muutokset vähentävät vuoden 2025 investointimenoja yhteensä 0,​3 M
€. Kokonaisuutena muutosten seurauksena vuonna 2025 otetaan lainaa 0,​3 M€ 
voimassa olevaa talousarviota vähemmän. Muutosten seurauksena 
taloussuunnitelmavuosina otetaan lainaa vuosittain noin 0,​7 M€ enemmän.

KR

Ehdotus
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1.  

Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto

hyväksyy talousarviomuutokset vuosille 2025-​2028 liitteen 1 mukaisesti

 

Kokouskäsittely
Talousjohtaja Kirsi Rinne selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 20

Valmistelija / lisätiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1, TA-muutos TA2025 3-2025

Kaupunginhallitus 10.3.2025 § 69

Ehdotus
Esittelijä: Salassapidettävät tiedot poistettu.

Kaupunginvaltuusto päättä

hyväksyä talousarviomuutokset vuosille 2025-​2028 liitteen 1 mukaisesti. 

Kokouskäsittely
Talousjohtaja Kirsi Rinne selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
kaupungin johtoryhmä,​ talouspäälliköt,​ taloussuunnittelupäällikkö,​ laskentapäällikkö
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Kaupunginhallitus, § 54,03.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 21, 31.03.2025

§ 21
Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän perussopimuksen muuttaminen 2025

JARDno-2025-467

Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 54

Valmistelijat / lisätiedot:

Sari Forsström, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän perussopimusluonnos 1.7.2025 
alkaen

Oheismateriaali
1 Perussopimusluonnoksen taustamuistio, Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä

Taustaa

Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymä (Keuda) on perustettu kuntien välisellä 
perussopimuksella. Kuntayhtymän perussopimuksen hyväksyvät jäsenkuntien 
valtuustot. Perussopimus on kuntien välinen sopimus,​ ja kuntayhtymä,​ joka 
sopimuksella perustetaan,​ ei ole sopimusosapuoli. Jäsenkunnat päättävät 
perussopimuksessa keskeisistä kuntayhtymän toimintaan ja hallintoon liittyvistä 
asioista. Perussopimus ja siinä ilmaistu jäsenkuntien tahto on kuntayhtymän 
toiminnan lähtökohta. Kuntayhtymän perussopimuksen vähimmäissisällöstä on 
säädetty kuntalain (410/2015) 56 §:ssä.  

Keudan perussopimusta on edellisen kerran päivitetty vuonna 2017,​ jolloin 
perussopimus päivitettiin vastaamaan uudistettua kuntalakia. Tämän jälkeen 
perussopimukseen ei ole tehty muutoksia.  

Keudan ja sen jäsenkuntien FCG:n OMA II –omistajaohjaushankkeen ensimmäisessä 
tapaamisessa kesäkuussa 2024 on kuntajohtajien toimesta todettu,​ että Keudan 
toimintaympäristössä tapahtuneiden muutosten vuoksi perussopimukseen kirjattua 
tehtävää tulee muuttaa. Yksi keskeinen toimintaympäristön muutos on TE-​uudistus,​ 
jonka myötä Keuda on solminut Keravan ja Sipoon työllisyysalueen kanssa 
puitesopimuksen työllisyysalueelle tuotettavista osaamispalveluista. Lisäksi 
Järvenpään ja Keravan kaupungit ovat tehneet selvitykset kansalaisopistojensa 
yhteistyöstä Keudan kanssa mahdollisesta toimintojen siirtämisestä Keudaan.  ja 
Molemmat muutokset vaativat toteutuessaan Keudan perussopimukseen kirjatun 
tehtävän päivittämistä. 

Jäsenkuntien kuntajohtajien kesäkuun 2024 tapaamisessa todettiin,​ että tehtävien 
päivittämisen lisäksi Keudan omistajaohjausta tulisi edelleen kehittää. Kuntien 
toteuttamassa tosiasiallisessa omistajaohjauksessa on suurta vaihtelua ammatillista 
koulutusta järjestävissä kuntayhtymissä. Näin myös Keudassa. Omistajaohjauksen 
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merkitys on ollut vähäistä,​ koska Keuda on kyennyt toimimaan sille osoitetulla 
valtionosuudella,​ eikä kuntayhtymä ole ollut riippuvainen kuntien taloudellisesta 
tuesta.   

Perussopimuksen päivittämistä varten jäsenkuntien kuntajohtajat päättivät perustaa 
valmisteluryhmän,​ johon kuuluivat Järvenpään hallintojohtaja Sari Forsström,​ Keravan 
kaupunginlakimies Maija Haapala,​ Mäntsälän sivistysjohtaja Timo Ahvo,​ Nurmijärven 
sivistysjohtaja Tiina Hirvonen,​ Pornaisten sivistysjohtaja Jari Wäre,​ Sipoon 
koulutusjohtaja Tommi Eränpalo,​ Tuusulan sivistysjohtaja Tiina Simons (pj.),​ Keudan 
kuntayhtymän johtaja Riikka-​Maria Yli-​Suomu (esittelijä) ja Keudan hallintopäällikkö 
Severi Suppula (sihteeri). Valmisteluryhmä on valmistellut perussopimuksen muutosta 
12.8.2024,​ 30.9.2024,​ 11.11.2024,​ 4.12.2024,​ 7.1.2025 ja 4.2.2025 järjestetyissä 
kokouksissaan. Valmisteluryhmän laatimaa perussopimuksen luonnosta on käsitelty 
jäsenkuntien hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajien sekä kuntajohtajien kanssa 
23.10.2024,​ 18.12.2024,​ 29.1.2025 ja 11.2.2025 järjestetyssä tapaamisessa.  

Perussopimusluonnokseen valmistelluista muutoksista

Perussopimusluonnoksella on päivitetty versio kuntayhtymän tehtävästä (sopimuksen 
§ 3),​ jossa edellä mainitut toimintaympäristön muutokset on huomioitu.

Keudan ja kuntien yhteistyön merkitys korostuu yhteiskunnan hyvinvoinnin ja 
työllisyyden polarisoituessa sekä vieraskielisen väestön määrän kasvaessa. Keski-​
Uudellamaalla vahvalla asukas-​ ja yrityskasvulla on erityinen merkityksensä. Kuntien 
rooli elinvoiman vahvistajana lisääntyy,​ kun TE-​palvelut siirtyivät kuntien vastuulle 
2025. Uudenlaista strategista kumppanuutta rakentamalla ja omistajaohjausta 
terävöittämällä kunnat pystyvät vahvistamaan alueen elinvoimaa ja hyödyntämään 
tehokkaammin ammatillista koulutusta työvoiman saatavuuden helpottamiseksi ja 
työllisyysasteen nostamiseksi. Perussopimukseen on lisätty luku koskien strategisia 
kumppanuussopimuksia,​ joita on kuvattu tarkemmin liitteenä olevalla 
taustamuistiolla.  

Perussopimuksessa tulee kuntalain 56 §:n mukaan sopia yhtymäkokousedustajien tai 
yhtymävaltuuston taikka muun ylintä päätösvaltaa käyttävän toimielimen jäsenten 
lukumäärästä ja äänivallan perusteista. Perussopimuksessa tulee sopia siitä,​ miten 
jäsenkuntien välinen äänivalta jakaantuu ja mikä on äänivallan jakautumisen 
peruste.  Perussopimuksessa tulee sopia äänivallan perusteista,​ joten ei ole riittävää 
ottaa perussopimukseen suoraan kunkin kunnan äänimäärää (KHO 20.10.1994 T 
5087). Keudan nykyinen perussopimus on tämän säädännön vastainen,​ sillä 
äänivallan jakautumiselle ei ole tällä hetkellä määrättyä perustetta. Jos äänivallan 
jakautumiselle ei aseteta perustetta,​ voidaan yhtymävaltuuston tekemät päätökset 
tämän perusteella todeta lainvastaisiksi.   

Äänivallan peruste on jäsenkuntien harkinnassa. Perussopimusluonnoksessa 
äänivallan perusteeksi on asetettu jäsenkunnan peruspääoman osuus luonnoksella 
esitetyn portaikon mukaisesti. Jäsenkuntien välinen äänivallan suhde 
yhtymävaltuustossa ei muutu perussopimuksen esitetyn muutoksen yhteydessä. 
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Edellä kuvattujen perussopimuksen muutosten lisäksi perussopimukseen on tehty 
muita pienimuotoisia päivityksiä,​ jotka kaikki on kuvattu yksityiskohtaisesti liitteenä 
olevassa taustamuistiossa. 

 

Liitteet

1. Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän perussopimus 1.7.2025 alkaen 

2. Perussopimuksen taustamuistio 

 

SF

 

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

 Kaupunginhallitus päättää esittää,​ että kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä Keski-​
Uudenmaan koulutuskuntayhtymän perussopimuksen liitteen mukaisesti. 

Kokouskäsittely
Ennen asian käsittelyä Petri Graeffe poistui kokoustilasta esteellisenä (hallintolain 28.1 
§ 5-​kohdan mukainen yhteisöjäävi),​ eikä osallistunut asiasta käytävään keskusteluun,​ 
eikä päätöksentekoon.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 21

Valmistelija / lisätiedot:

Sari Forsström, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän perussopimusluonnos 1.7.2025 
alkaen

Oheismateriaali
1 Perussopimusluonnoksen taustamuistio, Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä

Kaupunginhallitus 3.3.2025 § 54 
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Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
perussopimuksen liitteen mukaisesti. 

Kokouskäsittely
Hallintojohtaja Sari Forsström selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Keuda/kirjaamo
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Kaupunginhallitus, § 174,17.06.2024
Kaupunginhallitus, § 293,25.11.2024
Kaupunginhallitus, § 53,03.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 22, 31.03.2025

§ 22
Eettiset periaatteet

JARDno-2024-899

Kaupunginhallitus, 17.06.2024, § 174

Valmistelijat / lisätiedot:

Sari Forsström, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

Oheismateriaali
1 Valtuustoinfo / Eettiset periaatteet

Järvenpään kaupunginvaltuusto on ensimmäisen kerran käsitellyt eettisiä periaatteita 
loppuvuodesta 2022. Hallintosääntötyön valmistuttua periaatteiden valmistelutyöhön 
on tämän kevään aikana palattu.

Periaatteita koskevaa keskustelua on kevään aikana käyty kaupunginhallituksen 
iltakoulussa 20.5.,​ valtuustoinfossa 27.5. sekä yhteistyötoimikunnassa 12.6. 
Asetettuna tavoitteena on syksyn 2024 aikana päättää kaupungin eettisten 
periaatteiden tarpeesta ja itse periaatteista.

Järvenpään kaupungin toimintaa velvoittavat perustuslaista johdetut hyvää hallintoa 
koskevat periaatteet sekä sovellettava lainsäädäntö,​ kuntalaki,​ hallintolaki sekä 
kutakin alaa koskeva erityislainsäädäntö ja viranomaismääräykset.  Kaupungilla on 
lakien tarkoitusta täsmentävä monipuolinen,​ ajantasainen ja jatkuvasti päivittyvä 
ohjeistus. Näitä ohjeita ovat esimerkiksi sisäisen valvonnan ohjeet,​ ohje 
vieraanvaraisuuden ja muiden taloudellisten etujen vastaanottamisesta,​ häirinnän tai 
muun epäasiallisen kohtelun käsittelyn ohje,​ hankintakäsikirja,​ konserniohje (mm. 
hyvä hallinto-​ ja johtamistapa),​ ostolaskujen käsittelyohje,​ hyväksyjälistaus ja 
turvallisemman tilan ja tilaisuuden periaatteet.  Kaupungilla on eettinen 
ilmoituskanava ja sitä koskeva ohjeistus (ns. whistleblowing-​direktiivin mukainen 
ilmoituskanava).

Code of Conduct Companyn mukaan eettinen ohjeisto on organisaatiokohtainen,​ 
tilannesidonnainen dokumentti,​ jossa linjataan,​ millaiseen toimintaan kannustetaan ja 
millaista käyttäytymistä ei toisaalta hyväksytä. Eettisten ohjeiden tulisi olla laadittuna 
organisaation omasta toimintaympäristöstä,​ omista riskeistä ja relevanttien 
sidosryhmien vaatimuksista käsin.

Myös väärinkäytöksiin ja epäasialliseen käytökseen on helpompi puuttua,​ kun 
odotettu tapa toimia on muodollisesti kuvattu ja viestitty yhteisissä 
toimintaperiaatteissa. Kuten edellä on mainittu,​ kaupungilla on olemassa jo 
entuudestaan tällaista ohjeistusta,​ jonka avulla epäkohtiin on helppo puuttua.
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1.  

2.  

3.  

Valmistelun etenemiseksi keskustelussa on ollut esillä kolme vaihtoehtoa 
periaatteiden tekniseksi toteuttamistavaksi,​ 1: julistustyyppinen tahdonilmaisu,​ 2: 
huoneentaulunomainen tiivistys periaatteista joista halutaan viestiä,​ 3: 
yksityiskohtainen määrättyä aihepiiriä koskeva ohje (liite).

Eettisistä periaatteista ja niiden muotoilemisen vaihtoehdoista on lisäksi käyty 
keskustelu kaupungin yhteistyötoimikunnassa 12.6.2024,​ ja periaatteiden kokoamista 
tiivistetyksi asiakirjaksi pidettiin soveltuvimpana tapana.

 

Periaatteita koskevan valmistelun lähtökohdat

Ehdotetaan,​ että yhteisiksi koettuja arvoja ja periaatteita koskevat asiakirja laaditaan 
palvelemaan sekä kaupungin työntekijöitä että luottamushenkilöitä.

Ehdotetaan,​ että periaatteet muotoillaan tiivistetysti koosteeksi (vaihtoehto 2),​ jotta ne 
avautuvat hyvin myös kuntalaisille.  Näissä periaatteissa voidaan täydentävästi viitata 
jo olemassaoleviin ohjeisiin,​ jolloin samaa asiaa ei ohjeisteta tai käsitellä useassa eri 
dokumentissa.

 

Aikataulu

Ehdotuksena on,​ että keskustelua syksyn aikana jatketaan seuraavan kerran 27.8. 
valtuustoseminaarissa,​ millaiset teemat nyt koetaan tärkeäksi verrattuna vuonna 2022 
nousseisiin aiheisiin. Käsittelyä jatketaan lokakuun valtuustoseminaarissa,​ jonka 
jälkeen asia valmistellaan kaupunginvaltuuston päätettäväksi.

 

SF

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että

etenemistyön pohjaksi valitaan esillä ollut vaihtoehto 2: päätös kootuista 
eettisistä periaatteista
niin että periaatteet koskevat sekä kaupungin henkilöstöä,​ viranhaltijoita että 
luottamushenkilöitä
valmistelua jatketaan elokuun valtuustoseminaarissa

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 25.11.2024, § 293

Valmistelijat / lisätiedot:
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Sari Forsström, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Eettiset periaatteet kh 25.11.2024

Kaupunginhallitus teki 17.6.2024 kokouksessaan periaatepäätöksen Järvenpään 
kaupungin eettisten periaatteiden valmistelusta. Periaatteita on ideoitu ja työstetty 
sen jälkeen kahdessa valtuustoseminaarissa. Valtuustoseminaarissa 25.10.2024 
konkretisoituneista periaatteista on järjestetty äänestys Järvenpään kaupungin 
henkilöstölle marraskuussa. Sen jälkeen periaatteet ja niiden saama kannatus on 
esitelty kaupungin yt-​toimikunnassa. nuorisovaltuustossa. Periaatteista on pyydetty 
lausunto nuorisovaltuustolta sekä eläkeläis-​ ja vammaisneuvostoilta.

Prosessin aikana tehdyt ehdotukset ja niiden saamat äänet valtuutetuilta ja erikseen 
henkilöstöltä on kuvattu liitemateriaalissa. Äänestysten pohjalta on koostettu kunkin 
pääperiaatteen,​ eli kolmen kärjen alle,​ eniten ääniä saaneiden kolmen toimintatavan 
kokonaisuus.

Asiallinen yhteistyö = Edistän omalla toiminnallani rakentavaa ja turvallista 
keskusteluilmapiiriä. Yritän ymmärtää toista ja siksi kuuntelen loppuun ja kysyn 
tarkennuksia.  Osaan olla sivistyneesti eri mieltä myös sosiaalisessa mediassa.

Lahjomattomuus = Pohjaan päätökseni tietoon ja objektiiviseen arviointiin.  Edistän 
johdonmukaista päätöksentekoa noudattamalla yhteisesti sovittuja ohjeita.  Otan 
huomioon ja tuon avoimesti esiin jääviydet,​ eturistiriidat ja sidonnaisuudet.

Tiedon luottamuksellisuus =Tunnistan julkisen,​ ei-​julkisen ja salassapidettävän tiedon 
sekä tunnistan,​  missä yhteyksissä tietoa voi käyttää. Sitoudun pitämään 
salassapidettävän materiaalin salaisena. Kunnioitan virkavastuulla tuotetun 
materiaalin paikkansapitävyyttä.

Periaatteet tuodaan kaupunginhallituksen päätettäväksi 2.12.2024 kokoukseen,​ kun 
vaikuttamistoimielimet ovat antaneet lausuntonsa.

SF

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää palauttaa asian valmisteluun vaikuttamistoimielinten 
lausuntojen odottamista varten.

Kokouskäsittely
Esittelijä muutti päätösehdotuksen kuulumaan seuraavasti: "Kaupunginhallitus 
merkitsee valmistelutilanteen tiedoksi."

Päätös
Hyväksyttiin esittelijän muutetun päätösehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 53

Valmistelijat / lisätiedot:

Sari Forsström, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

Eettiset periaatteet olivat edellisen kerran kaupunginhallituksen kokouksessa 
käsiteltävänä 25.11.2024. Vaikuttamistoimielimille on annettu tilaisuus lausua asiasta. 
Nuorisovaltuusto ja eläkeläisneuvosto ovat antaneet oman lausuntonsa eettisistä 
periaatteista. Periaatteiden työstämistä on jatkettu valtuustoryhmien 
neuvottelukunnassa 24.2.2025. Neuvottelukunnassa hyväksyttiin eettiset periaatteet 
seuraavin muotoiluin. 

Eettiset periaatteet / hyväksytty neuvottelukunnassa 24.2.2025:

 Asiallinen yhteistyö

·       Luotan,​ että lähtökohtaisesti pyrimme kaikki toimimaan kaupunkilaisten hyväksi.

·       Edistän omalla toiminnallani rakentavaa ja arvostavaa keskusteluilmapiiriä 
kaikessa kanssakäymisessä.

·       Kunnioitan toisten asiantuntemusta ja ajattelutapoja.

 

Lahjomattomuus ja tasapuolisuus 

·       Otan huomioon ja tuon avoimesti esiin jääviyteni,​ eturistiriitani ja sidonnaisuuteni 
käsiteltäviin asioihin. 

·       En ota tai anna lahjaa tai muuta etua,​ jolla pyritään vaikuttamaan omaan tai 
muiden toimintaan. 

·       Toiminnassani yhdistyvät tasapuolisuus ja faktapohjainen harkinta.

 

Tiedon luottamuksellisuus ja luotettavuus 

·       Ymmärrän,​ mitä tarkoittaa julkinen,​ ei-​julkinen ja salainen tieto,​ sekä tunnistan 
missä yhteyksissä voin käyttää näitä tietoja.

·       Toimin rehellisesti,​ pysyn totuudessa enkä jaa väärää tietoa eteenpäin.

·       Hyödynnän luotettavaa tietoa ja tuon tiedonlähteet avoimesti esiin.

 

SF
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Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se päättää hyväksyä 
eettiset periaatteet esitetyn mukaisesti 

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 22

Valmistelija / lisätiedot:

Sari Forsström, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

Kaupunginhallitus 3.3.2025 § 53 

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä eettiset periaatteet kaupunginhallituksen 
esityksen mukaisesti. 

Äänestykset
Pohjaesitys : JAA Arto Luukkasen muutosehdotus: EI

Jaa
Henri Kontkin
Sean McLoughlin
Tuija Kuusisto
Eemeli Peltonen
Ismo Nöjd
Vesa Müller
Jenni Marttinen
Heini Liimatainen
Henry Berg
Liisa Majanen
Reetta Nick
Nea Karenius
Hanna Graeffe
Anne Partanen
Hanna Partanen
Peter Osipow
Satu Tuominen
Tero Rantanen
Tiia Lintula
Pirjo Komulainen
Mia Rundgren
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Erika Turunen
Riikka Juuma
Ville Mustonen
Petri Graeffe
Ari Alapartanen
Taru Salmivuori
Katri Kuusikallio
Taru Deniz
Suvi Kolehmainen
Anna Pulkkinen
Jaana Syrjänen
Tomi Passi
Satu Haaparanta
Esko Lappalainen
Markku Tenhunen
Timo Ijäs
Willem van Schevikhoven
Tarja Edry
Ei
Arto Luukkanen
Mikko Taavitsainen
Jouni Takala
Laura Virkkunen
Maija Nikunlassi
Tom Boman
Riina Tuominen
Tyhjä
Pekka Luuk
Raimo Finér
Seppo Heino
Lassi Markkanen

Kokouskäsittely
Käsittelyn kuluessa Arto Luukkanen teki Mikko Taavitsaisen kannattamana seuraavan 
muutosehdotuksen: 

"Kaupunginvaltuusto päättää hylätä päätösehdotuksen."

Puheenjohtaja totesi,​ että koska käsittelyn kuluessa oli tehty kannatettu 
muutosehdotus,​ asiasta oli äänestettävä. Äänestystavaksi valittiin sähköinen äänestys,​ 
jota täydennetään tarvittaessa nimenhuutoäänestyksellä,​ sekä äänestysjärjestykseksi 
seuraava:

 

Äänestys

JAA = Kaupunginhallituksen pohjaehdotus

EI = Arto Luukkasen muutosehdotus
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Kaupunginvaltuusto 31.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Puheenjohtaja totesi kaupunginvaltuuston äänin 39 (JAA) -​ 7 (EI) -​ 4 (TYHJÄ) 
hyväksyneen kaupunginhallituksen pohjaehdotuksen. 1 poissa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Eriävä mielipide
Arto Luukkanen jätti päätökseen eriävän mielipiteen.

Tiedoksi
viestintä,​ kaupungin johtoryhmät,​ valtuustoryhmien neuvottelukunta,​ 
vaikuttamistoimielimet (pj)
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Kaupunginvaltuusto 31.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Kaupunginhallitus, § 74,10.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 23, 31.03.2025

§ 23
Vuoden 2024 valtuustoaloitteet

JARDno-2025-368

Kaupunginhallitus, 10.03.2025, § 74

Valmistelijat / lisätiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Valtuustoaloitteet

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Kuntalaisaloitteet

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla,​ kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä 
on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on 
ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. Lisäksi pykälässä säädetään,​ 
että valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen toimivaltaan 
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. 

Hallintosäännön 79  mukaan Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun 
mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista,​ joita valtuusto ei ole edellisen vuoden 
loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava,​ mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,​ mitkä aloitteista on 
käsitelty loppuun.

Liitteenä on luettelo saapuneista valtuustoaloitteista. Aloitteen kohdalta linkistä 
pääset katsomaan aloitteen sisällön sekä käsittely -​kohdasta toimivaltaisen 
viranomaisen antaman vastauksen. Merkinnällä "valmistelussa" kirjattu on ne 
aloitteet,​ jotka ovat edelleen kesken. Merkinnällä "käsitelty" on merkitty ne aloitteet,​ 
joiden johdosta toimivaltainen viranomainen on antanut vastauksen.  Näiden osalta 
valtuusto voi todeta aloitteet loppuun käsitellyiksi.  Aloitteen käsittelyn etenemistä voi 
seurata lähes reaaliaikaisesti Järvenpään kaupungin verkkosivuilta. 

Oheismateriaalina on esitetty myös saapuneet kuntalaisaloitteet sekä niiden 
käsittelytilanne. 

SF

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto 
päättää todeta liitteessä esitetyt käsitellyt valtuustoaloitteet loppuun käsitellyiksi.
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Kaupunginvaltuusto 31.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 23

Valmistelija / lisätiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Valtuustoaloitteet

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Kuntalaisaloitteet

Kaupunginhallitus 10.3.2025 § 74

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää todeta liitteessä esitetyt käsitellyt valtuustoaloitteet 
loppuun käsitellyiksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Listatiimi
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Kaupunginvaltuusto 31.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

Kaupunginhallitus, § 60,03.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 24, 31.03.2025

§ 24
Eroilmoitus luottamustehtävästä / Timonen Juha

JARDno-2025-435

Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 60

Valmistelijat / lisätiedot:

Henna Koskelainen, päätöksenteon tuen päällikkö, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Keskusvaalilautakunnan varajäsen Juha Timonen on 14.2.2025 päivätyllä 
kirjeellä pyytänyt eroa tehtävästä kelpoisuusrajoituksen takia. Keskusvaalilautakunnan 
jäsen,​ joka on ehdokkaana kuntavaaleissa,​ ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan 
työskentelyyn siitä lukien,​ kun häntä koskeva ehdokashakemus on annettu 
lautakunnalle. Myöskään puolueen tai valitsijayhdistyksen vaaliasiamies ei saa olla 
keskusvaalilautakunnan jäsenenä tai varajäsenenä. Lisäksi keskusvaalilautakunnan 
jäseniin ja varajäseniin sovelletaan hallintolain 27−30 §:ien esteellisyyssäännöksiä.

Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 § 66 päätöksellään valinnut keskusvaalilautakunnan 
jäsenet/varajäsenet ja asettanut Juha Timosen 2.varajäseneksi. 

SF

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto 
päättää  

myöntää Juha Timoselle eron keskusvaalilautakunnan varajäsenen 
luottamustehtävästä.
valita hänen tilalleen 2. varajäsenen keskusvaalilautakuntaan sen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 24

Valmistelija / lisätiedot:

Henna Koskelainen, päätöksenteon tuen päällikkö, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
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Kaupunginvaltuusto 31.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

Kaupunginhallitus 3.3.2025 § 60 

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää  

myöntää Juha Timoselle eron keskusvaalilautakunnan varajäsenen 
luottamustehtävästä.
valita hänen tilalleen 2. varajäsenen keskusvaalilautakuntaan sen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

Kokouskäsittely
Ismo Nöjd esitti,​ että 2. varajäseksi keskusvaalilautakuntaan sen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi valitaan Ari Pellikka.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. Keskusvaalilautakunnan 2. varajäseksi 
valittiin Ari Pellikka.

Tiedoksi
eronnut,​ nimetty,​ keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja/sihteeri,​ listatiimi
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Kaupunginvaltuusto 31.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

Kaupunginhallitus, § 59,03.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 25, 31.03.2025

§ 25
Eroilmoitus luottamustehtävästä / Hagman Peter

JARDno-2025-395

Kaupunginhallitus, 03.03.2025, § 59

Valmistelijat / lisätiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Peter Hagman on 8.2.2025 päivätyllä kirjeellä pyytänyt eroa Järvenpään 
kaupunginvaltuuston varsinaisen jäsenen luottamustehtävästä henkilökohtaisten 
syiden vuoksi. Kuntalain § 70 mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

 

SF

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto

myöntää Peter Hagmanille eron Järvenpään kaupunginvaltuuston varsinaisen 
jäsenen luottamustehtävästä. Ero luottamustehtävästä astuu voimaan 
välittömästi
kutsua viimeksi järjestettyjen kunnallisvaalien tuloksen perusteella Järvenpään 
SDP:n 1. varasijalla olevan Timo Ijäksen Järvenpään kaupunginvaltuuston  
varsinaiseksi jäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 25

Valmistelija / lisätiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi
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Kaupunginvaltuusto 31.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

Kaupunginhallitus 3.3.2025 § 59 

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää

myöntää Peter Hagmanille eron Järvenpään kaupunginvaltuuston varsinaisen 
jäsenen luottamustehtävästä. Ero luottamustehtävästä astuu voimaan 
välittömästi
kutsua viimeksi järjestettyjen kunnallisvaalien tuloksen perusteella Järvenpään 
SDP:n 1. varasijalla olevan Timo Ijäksen Järvenpään kaupunginvaltuuston  
varsinaiseksi jäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. Kutsuttiin kunnallisvaalien tuloksen 
perusteella Järvenpään SDP:n 1. varasijalla olevan Timo Ijäksen Järvenpään  
kaupunginvaltuuston varsinaiseksi jäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

Tiedoksi
eronnut,​ nimetty,​ SDP:n valtuustoryhmän puheenjohtaja,​ listatiimi
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Kaupunginvaltuusto 31.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

Kaupunginhallitus, § 43,17.02.2025
Kaupunginvaltuusto, § 26, 31.03.2025

§ 26
Eroilmoitus luottamustehtävästä / Uhlenius Irma

JARDno-2025-333

Kaupunginhallitus, 17.02.2025, § 43

Valmistelijat / lisätiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja Irma Uhlenius on 30.1.2025 päivätyllä 
kirjeellä pyytänyt eroa tehtävästä esteellisyyden vuoksi. Keskusvaalilautakunnan 
jäseniin ja varajäseniin sovelletaan hallintolain 27−30 §:ien esteellisyyssäännöksiä.

Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 § 66 päätöksellään valinnut keskusvaalilautakunnan 
jäsenet/varajäsenet ja valinnut samassa yhteydessä keskusvaalilautakunnan 
puheenjohtajaksi Irma Uhleniuksen.

 

SF

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää ehdottaa,​ että kaupunginvaltuusto päättää

myöntää eron Irma Uhleniukselle keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan 
tehtävästä.
valita keskusvaalilautakunnalle puheenjohtajan sen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 26

Valmistelija / lisätiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Kaupupunginhallitus 17.2.2025 § 43 
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Kaupunginvaltuusto 31.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää

myöntää eron Irma Uhleniukselle keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan 
tehtävästä.
valita keskusvaalilautakunnalle puheenjohtajan sen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

Kokouskäsittely
Satu Tuominen esitti,​ että keskusvaalilautakunnan puheenjohtajaksi valitaan Liisa 
Majanen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajaksi 
sen jäljellä olevaksi toimikaudeksi valittiin Liisa Majanen.

Tiedoksi
eronnut,​ nimetty,​ keslan sihteeri,​ listatiimi
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Kaupunginvaltuusto 31.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

Kaupunginhallitus, § 78,10.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 27, 31.03.2025

§ 27
Eroilmoitus luottamustehtävästä / Niva-​Vesala Iida

JARDno-2025-537

Kaupunginhallitus, 10.03.2025, § 78

Valmistelijat / lisätiedot:

Henna Koskelainen, päätöksenteon tuen päällikkö, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Keskusvaalilautakunnan varajäsen Iida Niva-​Vesala on 6.3.2025 päivätyllä 
kirjeellä pyytänyt eroa tehtävästä kelpoisuusrajoituksen takia. Keskusvaalilautakunnan 
jäsen,​ joka on ehdokkaana kuntavaaleissa,​ ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan 
työskentelyyn siitä lukien,​ kun häntä koskeva ehdokashakemus on annettu 
lautakunnalle. Myöskään puolueen tai valitsijayhdistyksen vaaliasiamies ei saa olla 
keskusvaalilautakunnan jäsenenä tai varajäsenenä. Lisäksi keskusvaalilautakunnan 
jäseniin ja varajäseniin sovelletaan hallintolain 27−30 §:ien esteellisyyssäännöksiä.

Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 § 66 päätöksellään valinnut keskusvaalilautakunnan 
jäsenet/varajäsenet ja asettanut Niva-​Vesalan 5.varajäseneksi. 

SF 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto 
päättää  

myöntää Iida Niva-​Vesalalle eron keskusvaalilautakunnan varajäsenen 
luottamustehtävästä.
valita hänen tilalleen 5. varajäsenen keskusvaalilautakuntaan sen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 27

Valmistelija / lisätiedot:

Henna Koskelainen, päätöksenteon tuen päällikkö, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Kaupunginhallitus 10.3.2025 § 78 
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Kaupunginvaltuusto 31.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

 

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää  

myöntää Iida Niva-​Vesalalle eron keskusvaalilautakunnan varajäsenen 
luottamustehtävästä.
valita hänen tilalleen 5. varajäsenen keskusvaalilautakuntaan sen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

Kokouskäsittely
Sean McLoughlin esitti,​ että keskusvaalilautakunnan 5. varajäseneksi valitaan Jukka 
Virkki. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. Keskusvaalilautakunnan 5. varajäseneksi 
valittiin Jukka Virkki. 

Tiedoksi
eronnut,​ nimetty,​ keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja/sihteeri,​ listatiimi
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Kaupunginvaltuusto 31.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

Kaupunginhallitus, § 79,10.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 28, 31.03.2025

§ 28
Eroilmoitus luottamustehtävästä / Ruonakoski Peter

JARDno-2025-540

Kaupunginhallitus, 10.03.2025, § 79

Valmistelijat / lisätiedot:

Henna Koskelainen, päätöksenteon tuen päällikkö, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Keskusvaalilautakunnan varajäsen Peter Ruonakoski on 6.3.2025 päivätyllä 
kirjeellä pyytänyt eroa tehtävästä kelpoisuusrajoituksen takia. Keskusvaalilautakunnan 
jäsen,​ joka on ehdokkaana kuntavaaleissa,​ ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan 
työskentelyyn siitä lukien,​ kun häntä koskeva ehdokashakemus on annettu 
lautakunnalle. Myöskään puolueen tai valitsijayhdistyksen vaaliasiamies ei saa olla 
keskusvaalilautakunnan jäsenenä tai varajäsenenä. Lisäksi keskusvaalilautakunnan 
jäseniin ja varajäseniin sovelletaan hallintolain 27−30 §:ien esteellisyyssäännöksiä.

Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 § 66 päätöksellään valinnut keskusvaalilautakunnan 
jäsenet/varajäsenet ja asettanut Ruonakosken 3.varajäseneksi. 

SF 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että kaupunginvaltuusto 
päättää  

myöntää Peter Ruonakoskelle eron keskusvaalilautakunnan varajäsenen 
luottamustehtävästä.
valita hänen tilalleen 3. varajäsenen keskusvaalilautakuntaan sen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 28

Valmistelija / lisätiedot:

Henna Koskelainen, päätöksenteon tuen päällikkö, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Kaupunginhallitus 10.3.2025  § 79 

Ehdotus
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Kaupunginvaltuusto 31.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

Kaupunginvaltuusto päättää  

myöntää Peter Ruonakoskelle eron keskusvaalilautakunnan varajäsenen 
luottamustehtävästä.
valita hänen tilalleen 3. varajäsenen keskusvaalilautakuntaan sen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

Kokouskäsittely
Sean McLoughlin esitti,​ että keskusvaalilautakunnan 3. varajäseneksi valitaan Teemu 
Tietäväinen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. Keskusvaalilautakunnan 3. varajäseneksi 
valittiin Teemu Tietäväinen.

Tiedoksi
eronnut,​ nimetty,​ keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja/sihteeri,​ listatiimi
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Kaupunginvaltuusto 31.03.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Kunnallisvalitus
§17, §19, §20, §21, §22, §23, §24, §25, §26, §27, §28

Kunnallisvalitusohje
 

Valitusosoitus
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Päätökseen saa hakea muutosta:

• se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätösvälittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä

• kunnan jäsen

Valitusaika

Kunnallisvalitus tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa,​ 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt viranomaisen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-​oikeudelle.
Osoite: Radanrakentajantie 5,​ 00520 HELSINKI
Sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi 

Puhelin 029 56 42000
Faksi 029 56 42079
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Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava: 

päätös,​ johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);​
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);​
vaatimusten perustelut;​
mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos valittajan 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämänyhteystiedot 
on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite 
ja mahdollinen muu osoite,​ johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ mihin ilmoitetuista osoitteista se 
toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

 

Valitukseen on liitettävä:
-​ valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​
-​ selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​
-​ asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto 
oikeudenkäyntimaksuista löytyy https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index
/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-​oikeudessa.html

 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Järvenpään 
kaupungin kirjaamosta.

Järvenpään kaupunki / kirjaamo
    
Osoite: Sibeliuksenkatu 8,​ PL 41,​ 04401 Järvenpää
Sähköposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi     
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Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-​to klo 9.00-​15.00 ja pe klo 9.00-​13.00.
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Muutoksenhakukielto
§12, §13, §14, §15, §16, §18

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​ vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

-​ virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

-​ etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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